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En ansvarsfull budget för Sundbyberg 
Sundbybergs mittenstyre presenterar idag förslaget till stadsbudget 2021. Det är en 

budget som präglas dels av pandemins effekter, dels av att skatteutjämningssystemet 

slår hårt mot växande kommuner i tillväxtregioner.  

Ändå har Mittenstyret klarat av att budgetera med väl avvägda satsningar och 

måttfulla besparingar, och detta utan att behöva ta till skattehöjningar. Nästan alla 

verksamheter får mer pengar 2021 jämfört med 2020, dock inte lika mycket som de 

begärt. 

- Trots ett kärvt och osäkert läge presenterar mittenstyret en budget som gör 

det möjligt att jobba Sundbyberg ur i krisen. Budgeten skapar 

förutsättningar för att hantera pandemins verkningar samtidigt som vi klarar 

av att utveckla vår stad långsiktigt, säger kommunstyrelsens ordförande 

Peter Schilling (S) 

- Vi stärker trygghetsarbetet med denna budget. Som första kommun i landet 

inför vi en 1-procentsregel för trygghetsskapande åtgärder i all nybyggnation 

så att det som byggs i Sundbyberg bidrar till ökad trygghet. Vi vill också 

inleda platssamverkan med Tryggare Sverige med fokus på säkerhet, 

trygghet och attraktivitet, säger stadsmiljökommunalrådet Stefan Bergström 

(C). 

- I ekonomiskt utmanande tider är det viktigt att fortsatt ge ett uthålligt stöd 

till föreningslivet. Denna budget möjliggör även framåt en stabil satsning på 

vårt civila samhälle som är prioriterat för att bygga broar mellan individer 

och grupper och stärka ett sammanhållet Sundbyberg, säger kultur- och 

fritidskommunalrådet Johan Storåkers (L). 

År 2021 inleds en storsatsning på att spara pengar genom att rationalisera och få 

bort ineffektiviteter i den kommunala förvaltningen. Incitamentsstrukturen ändras 

så att ett ”hela staden”-perspektiv överordnas de enskilda verksamheterna. Det 

gäller även de kommunal helägda bolagen. Där det finns likartad verksamhet i bolag 

och stadsförvaltning, ett exempel kan vara inom IT-området, slås dessa samman. En 

stadsövergripande, gemensam inköpsfunktion inrättas. Kommunägda fastigheter 

som inte används avyttras. Andelen inhyrda konsulter minskas, till förmån för 

stadens egna anställda personal. På så sätt sparar vi pengar utan att det egentligen 

märks för någon. 

En verksamhet som inte drabbas av nedskärningar är skolan. Mittenstyret ser till att 

ta höjd för ett ökat elevantal utan att skolpengen ska minskas. Skolan är helt enkelt 

högst prioriterad. 
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Inom förskolan kommer andelen barnskötare att öka. Förskolebarnen får 

oförändrat antal personal, men fler än idag kommer att vara barnskötare. På så sätt 

går det att spara pengar utan att personaltätheten minskar.  

Tyvärr måste en stor uppskrivning ske av resurstilldelningen till Social- och 

arbetsmarknadsnämnden. Detta beroende på att coronapandemin gjort att fler 

behöver ekonomiskt bistånd och ökade orosanmälningar, inte minst i gruppen barn 

och unga. Nämndens kostnader kommer dock att övervakas kontinuerligt under 

året så att de förhoppningsvis inte behöver hela den stora resurstilldelningen. 

Arbetet med att optimera antalet tillagningskök fortsätter. Det är inte hållbart ur ett 

klimatperspektiv att Sveriges minsta kommun, med minimala avstånd, håller sig 

med tillagningskök på varje egen enhet. Mer energi åtgår om varje enhet ska laga sin 

mat själv, drifts- och underhållskostnaderna ökar också för varje antal extra kök. 

Fokus måste ligga på barnen och inte på antalet spisar och kastruller. 

Coronapandemin har lett till att färre äldre önskar plats på äldreboenden. Under 

året har i staden uppkommit en mängd tomma platser som staden inte kan bekosta 

utan kommer att avvecklas. 

Mittenstyret kommer också att spara något på trafikunderhåll och parkskötsel, dock 

inte snöröjning som är prioriterat. 

Utöver att budgetera för 2021 blickar mittenstyret även framåt för att på sikt ha en 

budget där inkomster och utgifter balanserar varandra. 

- Såväl invånare i Sundbyberg som anställda i staden måste vara inställda på 

att rationaliseringar och besparingar snarast kommer att öka i framtida 

budgetar. Det ställer krav på effektivt resursutnyttjande och att mindre 

angelägna verksamheter måste prioriteras ned eller avvecklas, avslutar Peter 

Schilling (S). 

Ytterligare information:  

Peter Schilling, tel. 08-706 80 70, e-post: peter.schilling@sundbyberg.se, 
kommunstyrelsens ordförande 
 
Stefan Bergström, tel. 0700-87 55 55, e-post: stefan.bergstrom@sundbyberg.se, 

Stadsmiljökommunalråd 
 
Johan Storåkers, tel.  070-940 78 75, e-post: johan.storakers@sundbyberg.se,  
kultur-och fritidskommunalråd 
 

Alexander Hallberg, tel. 070-087 67 25, e-post: alexander.hallberg@sundbyberg.se, 
politisk sekreterare 
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Övrigt i korthet 
 
Jobb 

• Alla medborgare ska ges möjlighet att använda sina resurser för att bli 
självförsörjande. Alla som kan jobba ska jobba. 

• Vuxenutbildning prioriteras till bristyrkesområden och omställning i 
pandemins spår för att fler ska komma i arbete. 

 

Barn och unga 
• Aktiviteterna för att förebygga socialt utanförskap och motverka psykisk 

ohälsa för barn och unga i Sundbyberg fortsätter 

• Skolan får i uppdrag att utveckla arbetssätt som bidrar till ökad likvärdighet 

och minskar skolsegregationens effekter 

• För att ytterligare stärka arbetet med tillgängligt och likvärdigt lärande startar 

vi en resursskola i stadens regi senast under hösten 2022. 

• En barn- och elevhälsoplan som tydliggör ansvar och uppdrag på alla nivåer 

för planerade insatser och åtgärder för barn och elever i behov av stöd, 

utvecklas. 

Äldre 
• Omsorgspersonalen är central för en god äldreomsorg. Det är viktigt att de 

som arbetar inom äldreomsorg känner att det finns möjligheter att utvecklas 
i sitt yrke. Staden ska därför arbeta aktivt med lönemodeller och 
karriärstegar. Det ska finnas en tydlighet och transparens i hur dessa 
fungerar. 

• Personalen på stadens äldreboenden ska kunna kommunicera på de språk 

som de boende talar.  

Övrigt 
• Modersmålsundervisning i förskolan tas bort och istället ska det svenska 

språket stärkas för att förbereda barnen för den kommande skolgången. 

• Sommarjobb tas bort för årskurs 9 och årskurs 1 i gymnasiet 

• Minskade konsultkostnader i alla verksamheter 

• Alla lärare måste betala för sin lunch, detta gäller dock inte pedagogisk 
lunch. 
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• Ett 1%-regel införs där 1% av den totala kostnaden för nybyggnation ska gå 
till trygghetsskapande åtgärder. 

• Skattesatsen behålls oförändrad. 


